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AGENDA TRIMESTRAL DE TRANSFORMA FRESNO
Miércoles, 11 de Marzo del 2020
Iglesia Westside Church of God
1424 W. California Ave., Fresno, CA 93706

Puertas abren / Registro

Bienvenida e Introduccion - Pastor BT Lewis

Informacion de la Encuesta de Evaluacion - Britta McOmber, UCLA Luskin Center

Actualizacion de Planes Transformativos: Courtney Espinoza
e Plan de participacién comunitaria
e Plan de desarrollo de fuerza laboral
¢ Plan de evitacion de desplazamiento
Preguntas y Respuestas de Planes Transformadores

Actualizaciones de Proyectos - Varios Socios

e Proyectos 15, 16 y 17 — Courtney Espinoza, Gerente de Programa TCC

e #7 Red Limpia de Movilidad Compartida — Tara Lynn Gray y Troy Hightower,
Fresno Metro Camara de Comercio Negro

e Programa de Capacitacion para el Desarrollo de la Fuerza Laboral de VOICE
Gladiator - Jerome Countee y Darnell Harris, State Center Community College
District y Abena Cruise, VOICE

e Programa de Desarrollo de la Fuerza Laboral WFATT — Ka Xiong, Junta

Regional de Desarrollo de la Fuerza Laboral de Fresno y Oscar Robinson,
WFATT

Preguntas y Respuestas del Proyecto

Comentario Publico

Clausura




TRANSFORME EL CODIGO DE CONDUCTA FRESNO
El Comité de Alcance y Supervision de Transform Fresno, para ayudar en el fortalecimiento de nuestra
comunidad a través del Proyecto Transform Fresno, reunio el siguiente codigo de conducta. En sus
deliberaciones, el Comité reconocio ...
1. Que, aunque todos los vecindarios no son iguales, es importante tener en cuenta las necesidades
unicas de cada vecindario y que estamos unificados como vecindarios;
2. La importancia de mirar nuestros vecindarios y nuestra ciudad es a través del lente de nuestros
bienes;
3. El objetivo de Transform Fresno: ver cada proyecto completado con éxito, lo que se suma a la
transformacion de nuestros vecindarios del centro, Chinatown y vecindades del Suroeste de Fresno y
nuestra ciudad en general.

Ocho Reglas Basicas para Conversaciones Cruciales y Reuniones Comunitarias
* PRACTICA ESCUCHAR RESPETUOSAMENTE: Escuche atentamente lo que dice la gente en lugar
de usar ese tiempo para pensar en lo que quiere decir cuando haya terminado. También abstenerse
de participar en conversaciones secundarias.
« PRACTICA HABLAR RESPETUOSAMENTE: Trate de ser conciso en sus declaraciones, no hable
sobre otras personas, no participar en conversaciones secundarias y no dominar la conversacion.
Puede ser util pensar y preguntarse: ¢ por qué estoy hablando?
- HAGA DECLARACIONES DE "YO" EN LUGAR DE LAS DECLARACIONES DE "USTED /
NOSOTROS / ELLOS": Se trata de no atribuir las cosas que usted dice a otras personas: se duefio
de sus pensamientos, sentimientos y acciones. Tenga la mentalidad de “Pienso / Creo / Siento" en
lugar de "Piensas / Crees / Sientes".
« RECUERDE LOS PRINCIPIOS DE GRATITUD E INVITACION: Todos estamos agradecidos de estar
juntos y pasar este tiempo juntos, de participar en este trabajo y aprender unos de otros, asi que
demostremos eso en la forma en que nos comunicamos y en que nos tratamos los unos a otros.
« ESTE PRESENTE: Sabemos que el mundo y nuestras vidas contintian fuera de esta sala. Mucho de
lo que aprenderemos sera del uno al otro, asi que hagan todo lo posible para estar presentes fisica y
mentalmente hoy. Esto significa ser especialmente consciente del uso de nuestros dispositivos
moviles.
 CONFIDENCIALIDAD: Hay personas que pueden compartir informacion personal. Pedimos que
todos estén de acuerdo en que nada discutido en esta sala se compartira fuera de la sala para que
este sea un espacio seguro de discusion y de aprendizaje.
« SEA HONESTO: {No nos preocupa que mienta! El valor de la conversacion esta determinado por
cuan comprometidos estamos en la discusion, asi que sea sincero y transparente. Comparta sus
honestos pensamientos, opiniones y experiencias, incluso si se siente un poco vulnerable al hacerlo.
« MOMENTO DE ALFABETIZACION: Si en algin momento alguien dice algo que le gustaria aclarar
o no entiende, un acrénimo, un dato o una anécdota, que cualquier persona en la conversacion pueda
decir, puede pedir un momento de alfabetizacion o una breve explicacién aclaratoria.
« ASUMIR BUEN INTENTO: Es probable que las personas tengan diferentes opiniones o
interpretaciones de los temas que discutimos. Por motivo de esta discusion, escuche con la mente y
el corazon abierto y sea generoso con la forma en que escucha las cosas. Si una declaracion le
preocupa, comience por asumir que estamos unificados y colegiados. No nos avergonzamos ni nos
culpamos ni avergonzamos ni culpamos a los demas.

Inspirado en conversaciones cruciales: herramientas para hablar cuando hay mucho en juego por Kerry Patterson, Al Switzler, Joseph Grenny, Ron McMillan 2



University of California, Los Angeles
FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO PARA PARTICIPACION EN ESTUDIOS
(ENCUESTA DE USUARIO)
Estudio de Evaluacion de Transformative Climate Communities

Usted esta invitado a participar en un estudio dirigido por Dr. George DeShazo (BA., MA., PhD.) del Luskin
Center for Innovation de University of California, Los Angeles. Usted fue seleccionado como un posible
participante para este estudio debido a su involucro en uno o mas de los proyectos locales de Transformative
Climate Communities (TCC).

[Porque se esta haciendo este estudio?

Este estudio busca seguir, asesar y comunicar el progreso y resultados de la iniciativa Transformative Climate
Communities (TCC) en los primeros tres sitios: Fresno, Ontario y Watts. Fundado por el programa
Cap-and-Trade de California, el objetivo de TCC es empoderar las comunidades mas impactadas por la
contaminacion a escoger sus propias metas, estrategias y proyectos para reducir emisiones de gases de efecto
invernadero y contaminacion del aire local.

(Que pasara si usted toma parte de este estudio?
Si usted decide participar en el estudio se le pedira completar una breve encuesta. La encuesta deberia tomar
aproximadamente 15 minutos para completar.

(Hay riesgos potenciales que pueda esperar al participar en este estudio?
Completando esta encuesta no representara ningun riesgo para usted.

(Hay beneficios potenciales de participar en este estudio?

Usted no recibira ningun tipo de paga por completar esta encuesta; sin embargo, este estudio lo beneficiara en
que los resultados de la encuesta seran usados para informar la implementacion continua de los proyectos TCC
en su comunidad.

(Se mantendra confidencial la informacion sobre mi y de mi participacion?

Los datos coleccionados en la encuesta seran transcrito y codificado por los investigadores de UCLA. Las
encuestas se mantendran en una oficina cerrada solo accesible por el equipo de investigaciones. Cualquier
informacion que se obtenga en relacion con este estudio y que pueda identificarlo se mantendra confidencial y
no se compartird con ninguna persona afuera del equipo de investigaciones. Percepciones hechas debido al
resultado de esta encuesta seran proporcionados al Strategic Growth Council para asistirlos con el disefio e
implementacion del programa TCC.

(Que son mis derechos como participante?

Su participacion en este estudio es completamente voluntario. Independientemente de su decision, no habra
penalizacion ni pérdida de beneficios a los que tiene derecho. Usted puede escoger no responder a ninguna
pregunta que no quiere responder y todavia permanecerd en el estudio. Usted también puede escoger retirarse
del estudio en cualquier momento durante su participacion (en otras palabras, mientras estd llenando esta
encuesta) sin consecuencias.

(A quién puedo contactar si tengo preguntas sobre este estudio?

Si usted tiene preguntas o preocupaciones sobre la investigacion, porfavor de contactar a Jason Karpman:
Project Manager (Gerente del Proyecto) en el Luskin Center for Innovation, UCLA Luskin School of Public
Affairs, 3323 Luskin School of Public Affairs, 337 Charles E. Young Dr. East, Los Angeles, CA 90095-1656,
numero de teléfono (310) 267-5435, correo electronico: jkarpman(@luskin.ucla.edu.



mailto:jkarpman@luskin.ucla.edu

Evaluacidon del Plan de Participacién Comunitaria del program TCC:

Transform Fresno es un conjunto de proyectos financiados por el programa Comunidades Transformadoras para
el Cambio Climatico (Transformative Climate Communities o0 TCC) y tiene como objetivo transformar la comunidad
a través de la inversidn en proyectos y programas especificos, como viviendas asequibles, mejoramiento de
transportacion y silvicultura urbana.

1. ¢Que tan familiar esta usted con Transform Fresno? MARQUE SOLO UNO

Q

No tan familiar (pase a la pregunta 10) U Escuche de Transform Fresno O Muy familiar

2. ,Como aprendi6 sobre este evento en especifico? MARQUE TODOS LOS QUE APLIQUEN

I Iy Ty T oy Ny Ny

Por correo (p.ej., volantes, cartas, folletos, etc.)

Por internet o redes sociales (p.ej., correo electrénico, Facebook, Twitter, etc.)

Por correo electrénico

Por los medios de comunicacion (p.ej., periddico, radio, noticias de television, etc.)
De otros miembros de la comunidad (p.ej., compafiero de trabajo, amigo, etc.)

De una reunién publica o evento

Otro:

No estoy familiarizado con Transform Fresno (pase a la pregunta 10)

3. ¢Cuantas reuniones o eventos anteriores de Transform Fresno ha asistido? MARQUE SOLO UNO

a

0 a1-2 Q34 050 mas

4. ;Cémo ha contribuido anteriormente a la planificacion y / o implementacion de Transform Fresno?
MARQUE TODOS LOS QUE APLIQUEN

oo ood

Atendi a juntas o eventos

Proporcioné comentarios escritos (a mano o por internet) o verbales

Participé en actividades de planeacion o disefio (p. ej. talleres, sesiones creativas, etc.)

Participé en actividades de seleccion de proyectos (p. €]. escogiendo proyectos por voto, consenso, etc.)
Participé en procesos de presupuesto participativo

Participé en los procesos de implementacion del proyecto

Participé en los procesos de evaluacion del proyecto

Ninguno de los anteriores

No estoy seguro de eso

Otro:

5. Independientemente de cémo haya participado en Transform Fresno ¢ Cuales de las siguientes
oportunidades conocias? MARQUE TODOS LOS QUE APLIQUEN

oo oood

Atendi a juntas o eventos

Proporcioné comentarios escritos (a mano o por internet) o verbales

Participé en actividades de planeacion o disefio (p. €j. talleres, sesiones creativas, etc.)

Participé en actividades de seleccién de proyectos (p. ej. escogiendo proyectos por voto, consenso, etc.)
Participé en procesos de presupuesto participativo

Participé en los procesos de implementacién del proyecto

Participé en los procesos de evaluacion del proyecto

Ninguno de los anteriores

No estoy seguro de eso

Otro:




6. Por favor marque solo una de las casillas que describe cuanto esta de acuerdo o en desacuerdo con la
siguiente declaracion: “Mi participacion influira en lo que sucede en el programa Transform Fresno.”
MARQUE SOLO UNO

[ Iy Ty Iy Ny Ny

Totalmente de acuerdo

De acuerdo

Neutral

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

No estoy seguro

Yo no he participado en Transform Fresno

7. ¢Como se siente sobre Transform Fresno después de su participacion? MARQUE SOLO UNO

UouUuuUuUddd

Muy positivo

Positivo

Neutral

Negativo

Muy negativo

No estoy seguro de eso

Yo no he participado en Transform Fresno

8. ¢Como se siente sobre su comunidad al resultado de participar en Transform Fresno? MARQUE SOLO UNO

(I I Ty Iy I Oy I

Muy positivo

Positivo

Neutral

Negativo

Muy negativo

No estoy seguro

Yo no he participado en Transform Fresno

9. ¢,Como siente que las actividades de Transform Fresno afectaran a su comunidad? MARQUE SOLO UNO

[y Ty I Ry Ny

Muy positivo
Positivo

Neutral
Negativo

Muy negativo
No estoy seguro

10. Aparte de Transform Fresno, ¢,cuél es su experiencia anterior con procesos de participacion
comunitaria? MARQUE TODOS LOS QUE APLIQUEN

UoUuUdodd

Asisti a juntas publicas para proyectos publicos, planes o inversiones

Proporcioné comentarios escritos o verbales para proyectos publicos, planes o inversiones

Participé en la planeacion de proyectos publicos, planes o inversiones

Participé en una comisién publica o sin fines de lucro, junta directiva o otro grupo de toma de decisiones
Otro:

Ninguna experiencia previa de cualquier tipo

11. ¢ Cuédl es su papel en la comunidad? MARQUE TODOS LOS QUE APLIQUEN

Qa

a
a
a

Residente O Representante de una organizacion recibiendo fondos de TCC
Proprietario de vivienda O Representante de otra organizacion comunitaria
Proprietario de empresa Q Clero

Funcionario publico Q Otro:




12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Edad MARQUE SOLO UNO

1 Menos de 18 afios Q 18-24 Q 25-44 Q 45-64 Q 65+

Genero MARQUE SOLO UNO

1 Masculino O Femenino O No binario o otro

Etnicidad MARQUE SOLO UNO

(d Hispano o Latino O No Hispano o Latino

Raza MARQUE TODOS LOS QUE APLIQUEN

1 Blanco U Indio Americano y nativo de Alaska

O Negro o Afroamericano O Hawaiano nativo y otras islas del Pacifico

O Asiatico Q Otro:

Ascendencia MARQUE TODOS LOS QUE APLIQUEN

d Americano/a O Filipino/a O Japonés/a U Salvadorefio/a
O Armenio/a U Guatemalteco/a Q Italiano/a U Venezolano/a
1 Colombiano/a U Hondureio/a U Mexicano/a 4 Otro:

O Chino/a U Hmong U Nicaraguense

Nivel de educacién MARQUE SOLO UNO

O Asisti a la escuela secundaria/preparatoria (pero no se gradud)
O Diploma de escuela secundaria/preparatoria

1 Asisti a la universidad (pero no se gradud)

1 Titulo asociado

1 Licenciatura

O Maestria

¢,Cual fue el ingreso anual total de su hogar en el 2019? MARQUE SOLO UNO
d Menos de $10,000 O $50,000 — $74,999

O $10,000 — $14,999 O $75,000 — $99,999

O $15,000 — $24,999 O $100,000 — $149,999

O $25,000 — $34,999 Q $150,000 — $199,999

O $35,000 — $49,999 Q Més de $200,000

Cédigo postal de residencia :

¢Cual es la interseccidn mas cercana a su lugar de residencia?:

Calle de residencia:

Entre: [cruce de calle en un lado]*

Y: [cruce de calle del otro lado]*
*Si usted vive en una calle sin salida, por favor solo de el cruce de calle mas cercana.

¢Usted estaria dispuesto a participar en una encuesta de seguimiento en 6-12 meses?
Q Si (por favor denos su informacion de contacto abajo) O No

Nombre: Numero de Teléfono:

Correo Electrénico:

Gracias!



PARA EVALUADOR DE PROGRAMA A COMPLETAR

Survey ID:

Surveyor:

Event:

Location:

Date:
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Who?

*Fresno Metro Black Chamber Foundation (FMBCF) — Lead Entity
**Shared Use Mobility Corporation (SUMC) — Technical Assistance
**TDH international (TDH) — Project Manager

**Green Commuter (GC) — Carshare Operator

*»Early Readers Preschool — Solar Park & Ride

**Shared Mobility Development (SMD) — Bikeshare Operator
**LEAP — Rural Vanpool Operator

**Inspiration Transportation (IT) — Non-emergency Medical
s*Community Engagement Consultant (CEC)

FresnoMetro

BIACK CHAMBER FOUNDATION
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What?

s*Electric Vehicle Carshare
**EV Ridesourcing

**EV Vanpool

s*Car Chargers

s Electric Bicycles
s*Customer Service Counter

FresnoMetro

BIACK CHAMBER FOUNDATION

10




H e H Master Contract
Jan April  SGC/City of Fresno
- 2018 Grant Approved 2015 Approved
| |
H Lead SNy CeImIEe: e FMBCF Subcontractor
zNoO1V9 City of Fresno/FMBCF — zl\g;g Negotiations
\ November 14, 2019 \

FresnoMetro

BILACK CHAMBER FOUNDATION
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Project Timeline
(November 14, 2019 — October 2020)

Project Set Partnership Cha-rglng Charging Car/Bike Web Custqmer
Site . . Service
Up Development : Construction Acquisition Platform
Selection Center
Nov - Feb Nov -Apr Nov - Apr May - Oct May - Jul Apr - Aug May — Sept

Marketing and Outreach began in November 2019 and
continues throughout the project.

Operations and Program Evaluations begin November 2020.

FresnoMetro

BLACK CHAMBER FOUNDATION
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Clean Shared Mobility Network

FresnoMetro

BLACK CHAMBER FOUNDATION
—_—

Contact Us

*csmn@fmbcc.com
s*Telephone: 559-441-7929



STATE CENTER
COMMUNITY COLLEGE DISTRICT

Welding Pre-Apprenticeship
Training Program

A Partnership With:
> V.0.l.C.E. (Voice of Including Community Equ1table) Gladiators

> Stat C umty College District

Introductions

Jerome Countee
. (Vice Chancellor, Ed Services & Institutional Effectiveness, SCCCD)

Cherylyn Crill-Hornsby

. (Director, Grants and External Funding, SCCCD)
LeRoy Candler Y

o (Zroject.Manager, V.0.I.C.E.) S ‘
- Abena Cruise

(Assistant Project Manager, V.O.I.(

14



Community Need

» Fresno County’s current poverty rate is 20.8%, nearly
double that of the state.

» Approximately 38% of West Fresno households live
below the poverty level

» African Americans and Hispanics living below the
poverty level reached 39% and 32.3% respectively as
of 2017.

r ' > Only 7.1% of the area’s residents have achieved a

Empowering through Educational Excellence 3

The “Welding Pre-Apprenticeship Training Program”

Has a 3-year project timeline
v' Operating budget of $1,850,000

v" Objective: Recruit and train at least 100 qualified residents primarily from
the target area of the 93706, 93721 and 93727 ZIP codes.

v'  The project will include a two-month start-up period (April-May 2020).
v' A 36-month training delivery period (June 2020 - May 2023).

Empowering through Educational Excellence a

15



V.O.I.C.E. Gladiators Training Program

Project Administration

Supportive Intake & Trai

1. PROJECT ADMINISTRATION

State Center Community College District (SCCCD) Project
Coordinator

VO I.C.E Gladiators Project Manager / Ass1stant PrOJect

16




2. TRAINEE SUCCESS SYSYTEM

Outreach/Recruitment Case Management

(V.0.I.C.E. & 5CCCD) >  Pre-Screening (V.0.I.C.E.):
> Initial Interview

» Non-traditional Approach
(V.0.I.C.E. & SCCCD):

> Based within the Community >  Participant Enrollment &
Training Support Services
(V.O.I.C.E.)

Soft Skills Mentorship

(V.O.I.C.E

(V.O.I.C.E.) -y ..

> individual Trainee
» Develop, V

3. TRAINING AND INSTRUCTION

* Consist of a 25-week course.

training (Soft Skills

» Job readiness skills

17



Training Curriculum Topics

!Sntroduction to Welding/Essential GMAW Gas Metal Arc Welding

Ek1llst. B e oo Emol t. Planning and Layout Operations
ssential Skills Training—Employmen ; ,
Readiness & Employmént P *  Blueprint Reading

Preparation . Inspection and Quality Control
+  Safety «  Grinding and Finishing Processes
Welding Systems and Tools . Manual plasma cutting

Metal Characteristics and

identification Automated Plasma Cutting

Welding Positions and Joints
Oxy-Fuel Welding and Proce:
Processing Ma S g

4. EMPLOYER OUTREACH AND TRAINEE
PLACEMENT

« Employer Outreach and Coordination:

Job Placement: _—

18




Goals of the project

» Six cohorts of 18 participants (108 total) in a
25-week course

» The Welding Pre-Apprenticeship Training
Program anticipates an 80% completion rate

» The project anticipates a 100% placement
rate; Year 1 placement rate will be a

Empowering through Educational Excellence

Great But Why...

Personal, Community & Generational Impact

Provide support that empowers.
Change the narrative.

Create access to good jobs.
Ensure zip code is not destiny.

To Reduce Poverty Rates and Increase
Aobi - OUR targe

Empowering through Educational Excellence 12
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Cap and Trade
Dollars at Work

Tuesday, April 28th
8:30 AM-10:30 AM
1802 E California Ave
Fresno, CA 93706

Do you know what resources are available for you? You’re invited to hear how
www.Fresno4Biz.com supports building strong businesses to stay
competitive, productive and profitable, all at no cost!

LEARN ABOUT:

Affordable financing options
Site selection assistance
Upskill training to

increase employee retention
Tax exemptions and incentives

P

Marketing and business plan

assistance

Complaint and dispute resolution

Trade and export opportunities
Recruitment of pre-screened job candidates

AND MORE!

Fresno Regional WDB

FRESNGSTATE

Lyles Center for Innovation

Business Services
Center

s A | (FRESNG
SBA || STATE d

and Entrepreneurship
a Fresno County
<JEDC

Growing the California Dream

SCORE 2

FOR THE LIFE OF YOUR BUSINESS

rRicATs |/ Valley Community
BS @ sE0C

FRESNO AREA

CALIFOR

HISPANIC FOUNDATION

Funded by the Fresno Regional Workforce Development Board, an equal opportunity employer

and program. Auxiliary aids and services are available upon request to
individuals with disabilities and/or limited English.

U.S. Small Business

BBB

Start With Trust

International Center
for Water Technology

Administration

access
+

capital
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This workshop is supported by California Strategic Growth Council’s
Transformative Climate Communities program with funds from Cali-
fornia Climate Investments—Cap-and-Trade Dollars at Work.



Miércoles 11 de Diciembre del 2019 | 5:30 pm-7:00pm, Iglesia de Dios Westside

Comentarios

Nombre de
Participante

Respuesta

¢ Por qué todavia no se han dado
cuenta de la comunidad al Sur
Oeste de Fresno?

Andnimo

Actualmente, los correos electronicos se
envian a un grupo de mas de 600 personas
junto con informacién de correo directo para
aquellos que no incluyeron una direccién de
correo electronico. A medida que actualizamos
después de cada reunién comunitaria, esta
lista continua creciendo. Estamos en el
proceso de contratar una organizacion local
para proporcionar alcance directo a empresas
y residencias en el area del proyecto
Transform Fresno. Esperamos contar con una
organizacion que trabaje en avisos
comunitarios y vaya de puerta en puerta a
partir de Febrero del 2020.

Ampliacion decarreteras. He
hablado con Sophia P. en
numerosas ocasiones y ella afirma
que no habra ensanchamiento de
carreteras, pero estan en la hoja
de preguntas frecuentes.

Emily Brandt

Sophia Pagoulatos, del Departamento de
Planificacion y Desarrollo de la Ciudad, creé la
hoja de Preguntas Frecuentes que describe
los proyectos de ampliacién de carreteras
dentro del Area del Proyecto de Transform
Fresno. Una vez mas, no se desplazaran
propiedades existentes como resultado de
proyectos de ampliacidon de carreteras.
Gracias por consultar el documento de
Preguntas frecuentes, ya que proporciona
informacion especifica sobre proyectos de
ampliacion de carreteras para incluir un mapa
y una descripcion del proyecto. Este
documento se puede encontrar en
www.transformfresno.com/materials

¢,De quién es la vision de los
senderos para bicicletas en el
Oeste de Fresno?

Mary A. Curry

El Proyecto # 5, Southwest Fresno Trail, fue
votado y aprobado por el Comité Directivo de
la Comunidad de 165 miembros como parte de
la Iniciativa Transform Fresno. Este proyecto
fue parte de la solicitud final de financiamiento
de TCC y continua siendo parte de Transform
Fresno. El segmento real de senderos es una
parte del plan de largo alcance de la Ciudad
para una red de senderos en toda la ciudad.
Como tal, algun dia estara conectado con

22



http://www.transformfresno.com/materials

senderos que unen el suroeste de Fresno con
el centro y la ciudad en general. Este
segmento en particular fue el unico segmento
disponible que cumplio con los requisitos de
preparacion del Estado.
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